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Informe 006
CURSO: GUIAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Sesion: 07

Fecha: Septiembre -12 -2022

Modalidad: Presencial

Tiempo: 2:00 - 5:00 p.m.

Dirigido: Instructores de todos los programas.

Temas que se trabajaron:

Propdsito de la sesion.

La evaluaciéon como parte del proceso de ensefianza- aprendizaje.
Actividad alcance una estrella- revisién de conocimientos.

Cierre.

ANENENEN

DESARROLLO DE LA SESION.

v" Propdsito de la sesion.
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PROPOSITO DE LA SESION w

< Reconocer las generalidades de la
evaluacion como parte
fundamental en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

< Identificar aspectos
de la i6

por competencias, desde

principios de formacion

profesional integral del SENA

v Elaboracién de un mapa grafico de conocimiento sobre la evaluacidn.

Se entrega a cada grupo de trabajo, el material de lectura para el desarrollo del mapa mental
sobre la evaluacion en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

ion de de la

Socializacion- Elaboracién de un mapa grafico de

Concepto, tipos y objetivos de la ion del
(Caudiatalindliberielvan-William).

PRINCIPIOS EN LA EVALUACION INTEGRAL DEL APRENDIZAJE
(Cindy-Mario José Enrique )

La evaluacién y su relacion con el desarrollo de la estructura mental

(Juan Carlogder-Olmedo-Jessica )

i6n con el izaje significativo y desarrollo d
cognitivas

(Carlos Diegalhony-Edwin)




w

Los respectivos grupos realizan la presentacion de los mapas mentales.

Elemento dinamizedor y
retroinformador de la accién
educativa en todos sus aspectos

Debe tener una vision clara de lo
OBJETIVA Z@
que se desea

Se tienen en cuenta las
habilidades de cada
aprendiz

@2 INDIVIDUALIZADA INTEGRAL E INTEGRADORA J@

Hace referencia a le correccién de

o5 puntos débiles el sprendiz, _

MEJORABLE
teniendo en cuenta el objetivo y
las circunstancias.

Hace referencia s un proceso de s ;i o
retroalimentacién en ga'vce se Pri ) 8va|uatlvos .3 Herramienta aplicadaa todos los
busca la mejora continua en cada O RN a la evaluacién integral del —w—o— factores que intervienen en el
une e los procesas aprendizaje proceso formative

7 Ty
/ \
> 7 \ Debe estar en constante
- \ “evaluacion” pera corregirla y
perfeccionaria

Debe reslizarse & Io lergo

Es posible user varios medio como:
pruebes, informes, +

grupales € individuales,
perticipacién activa,

N ~
~ del proceso formativo,
Busca mejorar los standares en sus que refleje el desempefio
hebilidedes del estudiante

Mapa Mental « -+

Buisguada y Obtencion du Ertadiants; meance,

Ininformacion sabes la - ORmiSRs, logre

cabdind del dusempatio &
stistiarts N s
) Grganizacién, analisis.
S il Infpemacidn
Dorrénie T
Protesional . //
Considirn ; ,
B5(Z) druas - _,  FProceso Siswménico
RMIAMENT s ncepin Permanants
S
Cr Medicién Evaluacian
Puniial
Cuaniiicackin
=TT Dapunnal
- Maternains
R o Camaloga ol rendimisrna ¥ lae eapacidades o loe
EslLGiANES segin su
I el  condiciie,. Subdvide Bn grupos Maj,

- medans, altg, et}

=S Conleuh a pacia inadscuna el docenie: my
Formativa = / Entesees —'\ kAt [}, muy suae BIANGE)
" — e
S oy G Se evalub segun CUMP o no 98 CitEos
que son E4rESRIAS an biEtivos.

A partir de la informacién compartida por los respectivos grupos en relacién con los temas
trabajados, se realizan las siguientes conclusiones:

v" La evaluacidn del aprendizaje es un proceso sistemético y permanente que comprende
la busqueda y obtencion de informacidn de diversas fuentes acerca del desempefio del
estudiante. (“Evaluacidn del aprendizaje - Monografias.com”)

v" Permitiéndole al docente la organizacion y anélisis de la informaciéon con el fin de
tomar decisiones sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje. Es fundamental el
proceso de realimentacidn.
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PROCESO FORMATIVO 7AV

~Sistematica
. Permanente '
.Bisqueda de obtencion de
informacion.
EVALUACION %E ENSENANZA
APRENDIZAJE

Clases de evaluacién ‘ Objetifos de la evaluacién

ENFOQUES
CDiagndstica’ F Area de dominio
[ _Sumativa_]
profesional
Yo — !

técnico.
.Calidad y rendimiento Creatividad
idad en el trabajo e
C de

. Organizacién de la
informacién por parte del
docente.

- Realimentacién
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v' Actividad alcance una estrella- revisién de conocimientos.

A partir de los conocimientos generados en la sesidon, por cada uno de los equipos y despejadas
las dudas por parte de las formadoras sobre el tema, se desarrolla la actividad alcanzar una

estrella que consta de 10 preguntas sobre el proceso evaluativo.

ACTIVIDAD 6 . APROPIACION

Caracterizar los aspectos mas relevantes de un proceso
evaluativo en nuestro contexto a través de un ejercicio
practico.

En equipos de trabajo se desarrollara el concurso “alcancs
una estrella”, el cual dirigira la instructora.

El concurso lo gana el equipo que mas puntos positivos
tenga.

20

w

Los instructores participan de manera actividad, brindando respuestas muy acertadas en
relacion con las preguntas generadas, se evidencia apropiacion sobre el temay claridad sobre

el mismo.

v’ Cierre.

Se generan los compromisos para el préximo encuentro que sera virtual, en jornada tarde.

Asistencia:
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los dalos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Oe zcuerdo con Lz Lay 1381 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Sarvicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar |2
sagundac y preteccion de los datos personales que s2 encuentran almacenados en esta documento, y les dara 2l iratamiento correspandiente en
cumplimiente de lo sstaclecido legalments
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